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Política de Protecção aos Dados Pessoais 

I. Bem-vindo ao site Web http://www.friburge.co.ao (a seguir designado “site Web").  

No momento em que se ligou ao site Web, o utilizador confirma que leu, compreendeu 

e aceitou a Política de Protecção aos Dados Pessoais (a seguir designada “Política”) sem 

limitações ou reservas, bem como os nossos Termos e Condições Gerais de Utilização.   

Esclarece-se que os restantes termos e condições gerais e as políticas de protecção de 

dados pessoais aplicam-se aos demais sítios Web da Friburge. Recomendamos-lhe que 

os leia com atenção. 

Esta Política visa informá-lo dos direitos e liberdades que pode exercer em relação à 

nossa utilização dos seus dados pessoais e descreve igualmente as medidas que 

implementámos para os proteger. 

 

II. Ora, qual é o significado do tratamento de dados pessoais (tratamento)?  

O tratamento de dados pessoais significa qualquer operação ou conjunto de operações 

efectuadas sobre dados pessoais, com ou sem meios autonomizados, tais como a 

recolha, o registo, a organização, a conservação, a consulta, a utilização, a comunicação, 

a recuperação, a consulta, a utilização, a comunicação por transmissão, por difusão ou 

por qualquer outra forma de colocação à disposição, com comparação ou interconexão, 

bem como o bloqueio ou destruição. 

 

III. A Friburge Oil and Gas, S.A. (a seguir designada de "Controladora de Dados") é 

responsável pelo processamento de dados pessoais relacionados à gestão do Website. 

O referido processamento é implementado de acordo com a Lei n.º 22/11, de 17 e 

Junho, entre outras. 

 

Qual é o significado de dados pessoais?  

Entende-se por dados pessoais qualquer informação, seja qual for a sua natureza ou 

suporte, incluindo imagem e som, relativa a uma pessoa singular identificada ou 

identificável (titular dos dados). É considerada identificável a pessoa que possa ser 

identificada, directa ou indirectamente, designadamente por referência a um número de 

identificação ou à combinação de elementos específicos da sua identidade física, 

fisiológica, psíquica, económica, cultural ou social. 

 

http://www.friburge.co.ao/
https://www.total.co.ao/pt/aviso


IV. A Friburge Oil and Gas, S.A., no alinhamento da sua visão e missão tem como 

objectivo actuar responsavelmente na área em que se insere e nas relações com os seus 

colaboradores, clientes e fornecedores, protegendo a privacidade e os dados pessoais 

de forma transparente e íntegra como valores essenciais para a Friburge Oil and Gas, 

S.A..  

Assim sendo, a Friburge Oil and Gas, S.A., trata os dados pessoais com base nos 

seguintes princípios:  

a) Princípio da Transparência: tratamento de dados pessoais deve processar-se 
de forma transparente, em estrito respeito pelo princípio da reserva da vida privada, 
bem como pelos direitos, liberdades e garantias públicas fundamentais previstos 
na Constituição da República de Angola e na presente lei (cfr. artigo 6.º no.º 1 da 
Lei n.º 22/11, de 17 e Junho); 
 
b) Princípio da licitude: O tratamento dos dados pessoais dever ser efectuado de 
forma lícita e leal com respeito pelo princípio da boa-fé (cfr. art. 7.º, n.º 1 da Lei 
n.º 22/11, de 17 e Junho);  

c) Princípio da Proporcionalidade: Os dados pessoais sujeitos a tratamento 

devem ser pertinentes, adequados e não excessivos relativamente às finalidade 

que legitimaram a sua recolha e tratamento (cfr. art. 8.º da Lei n.º 22/11, de 17 

e Junho); 

d) Princípio da Finalidade: Os dados pessoais devem ser recolhidos e tratados 

para finalidade determinadas, explicitas e legítimas de acordo com o definido em 

diploma próprio (cfr. art. 9.º, n.º 1 da Lei n.º 22/11, de 17 e Junho);  

e) Princípio da Veracidade:  Os dados pessoais sujeitos a tratamento devem ser 

exactos, devendo ser apagados ou rectificados os dados, total ou parcialmente, 

inexactos ou incompletos, de forma a que correspondam à situação actual e 

concreta do seu titular; e, 

f) Princípio da duração do período de conservação: Os dados devem ser 

conservados de forma a permitir a identificação dos seus titulares apenas durante 

o tempo necessário à prossecução das finalidades que originaram a sua recolha ou 

tratamento,, devendo ser posteriormente eliminados ou tornados anónimos (cfr. 

artigo 11.º, n.º 1 da Lei n.º 22/11, de 17 e Junho). 

Informa-se, que apenas têm acesso aos dados pessoais tratados os trabalhadores, 

colaboradores e parceiros da Friburge Oil and Gas, S.A., cujas funções assim exijam.  

Os dados pessoais são tratados pela Friburge Oil and Gas, S.A.de forma confidencial.  

 

V. Dados Pessoais  

O artigo 1.º da Lei n.º 22/11, de 17 e Junho, Lei da Protecção de Dados Pessoais 

refere expressamente, que a presente lei tem por objecto estabelecer as regras jurídicas 



aplicáveis ao tratamento de  dados pessoas com o objectivo de garantir o respeito pelas 

liberdades públicas e os direitos e garantias fundamentais das pessoas singulares. 

 
Sendo que, os dados pessoais devem nomeadamente ser conservados de forma a 
permitir o exercício aos seus titulares dos direitos de acesso, informação, rectificação, 
cancelamento e oposição, conforme disposto na Lei n.º 22/11, de 17 de Junho. 
 

No que respeita ao Tratamento dos dados pessoais importa esclarecer o seguinte: 

A Friburge Oil and Gas, S.A., somente procederá ao tratamento de dados pessoais, 

sempre que o seu titular dê o seu consentimento inequívoco e expresso, ou nos casos 

em que o consentimento é dispensável, mas o tratamento dos mesmos é necessário. Os 

casos que dispensam o consentimento são os seguintes: 

a) Execução de um contracto ou contractos em que o titular dos dados é parte ou 

de diligências prévias à formação do contracto ou declaração negocial efectuadas 

a seu pedido;  

b)  Cumprimento de uma obrigação legal a que a Friburge Oil and Gas, S.A., esteja 

sujeito; 

c) Protecção de interesses vitais do titular dos dados, pelo seu representante legal 

se aquele estiver física ou legalmente incapaz de dar o seu consentimento; 

d) Execução de uma missão de interesse público ou no exercício de autoridade 

pública em que esteja investido o responsável pelo tratamento ou um terceiro a 

quem os dados sejam comunicados; e, 

e) Prossecução de interesses legítimos do responsável pelo tratamento ou de 

terceiro a quem os dados sejam comunicados, desde que não devam prevalecer 

os interesses ou os direitos, liberdades e garantias do titular dos dados. 

 

VI.  Objectivo de tratamento e tipos de dados recolhidos 
 

Sempre que visita o site Web, pode fornecer-nos dados pessoais como, por exemplo, o 

seu nome e apelido, a fim de beneficiar dos serviços oferecidos. 

Podemos recolher, nomeadamente alguns dos seus dados pessoais para fins de 

comunicação externos, tais como responder a vagas de emprego, aos seus pedidos de 

informação e compreender melhor as suas expectativas.  

Nos nossos formulários online, os campos assinalados com um asterisco* são de 

preenchimento obrigatório. Se não responder às perguntas obrigatórias, o(s) serviço(s) 

requerido(s) ou as vagas de emprego, entre outros, não será(ão) fornecidos. 

Os seus dados pessoais não são posteriormente tratados de forma incompatível com o 

objectivo supracitado ou nos formulários de recolha.  

Os dados apenas são armazenados durante o período de tempo necessário para cumprir 

estes objectivos. 
No seguimento dos princípios orientadores da Lei n.º 22/11, de 17 de Junho acima 

melhor descritos, importa salientar, que os dados pessoais tratados pela Friburge Oil and 

Gas, S.A. são conservados pelo tempo estritamente necessário para as finalidades para 



as quais foram recolhidos, ou pelo período previsto no quadro legal aplicável, se mais 

extenso.  

A determinação destes prazos é efectuada com base em critérios de retenção da 

informação definidos e adequados a cada tratamento e respeitando as obrigações legais 

e regulamentares que impendam sobre a empresa. 

 

Conforme já supra-referido, este website inclui também a visualização de ofertas de 

trabalho na web http://www.friburge.co.ao e outras associadas, assim como o envio de 

candidaturas dos CANDIDATOS através do PORTAL e a sua recepção e utilização com 

fines de recrutamento por parte da Friburge Oil and Gas, S.A., suas filiais ou subsidiárias. 

Para tal, a Friburge Oil and Gas, S.A., suas filiais e/ou subsidiárias, colocam ao dispor 
do CANDIDATO diversos serviços de informação e comunicações de emprego, ou 
assuntos relacionados ou não, que o candidato terá outorgado ao subscrever aceitando 
a presente Política de Privacidade bem como os Termos e Condições. O CANDIDATO 
ao subscrever qualquer serviço da Friburge Oil and Gas, S.A., suas filiais e/ou 
subsidiárias está a concordar inequivocamente com esta Política de Privacidade e Termos 
e Condições aqui expostos. A recepção ou não de informações sobre recrutamento e 
outras poderá ser alterado pelo candidato e/ou pela Friburge Oil and Gas, S.A., suas 
filiais e/ou subsidiárias em qualquer momento. 

O Website também permite o registo do perfil do CANDIDATO com o seu respectivo CV 
que pode ser acessado pela Friburge Oil and Gas, S.A., suas filiais ou subsidiárias. O 
CANDIDATO pode em todo momento aceder às suas configurações de Privacidade e 
indicar se quer que os seus dados sejam accessíveis pela Friburge Oil and Gas, S.A., 
suas filiais e/ou subsidiárias, ou não. Uma vez que um CV de um CANDIDATO chegue 
à Friburge Oil and Gas, S.A., suas filiais e/ou subsidiárias, estes podem mantê-lo pelo 
tempo que desejar. 

A Friburge Oil and Gas, S.A., suas filiais e/ou subsidiárias podem utilizar o Website com 
com fins legítimos de recrutamento. Todas as ofertas de emprego colocadas deverão 
estar efetivamente abertas e não podem envolver nenhum custo para os CANDIDATOS. 

Os serviços básicos da Friburge Oil and Gas, S.A., suas filiais e/ou subsidiárias são 
gratuitos para os CANDIDATOS.  

O CANDIDATO autoriza a Friburge Oil and Gas, S.A., suas filiais e/ou subsidiárias a 
conservarem e a utilizarem os dados do CANDIDATO para lhe oferecer outros serviços 
e produtos. O CANDIDATO conhece e está consciente de que a Informação de Registo 
é recolhida, gravada e conservada pelo Friburge Oil and Gas, S.A., suas filiais ou 
subsidiárias. O CANDIDATO poderá exercitar os seus direitos de acesso, rectificação, 
cancelamento e oposição com respeito ao tratamento dos seus dados pessoais no web 
site www.friburge.co.ao, acedendo às notificações enviadas por e-mail. 

O CANDIDATO é o único responsável pelo conteúdo das transmissões através do 
Website.  



O CANDIDATO aceita: (1) não utilizar o Website com fins ilícitos, nem os proibidos neste 
documento; (2) não interferir nos sistemas de redes conectados com o Website nem 
desarticula-los; (3) cumprir todos os regulamentos, disposições e procedimentos dos 
sistemas de redes ligados com o Website; (4) proteger e responsabilizar-se em exclusivo 
da segurança das suas senhas, para a garantia da confidencialidade dos dados incluídos 
no Website. 

O CANDIDATO não irá criar obstáculos ao uso do website de outro CANDIDATO, nem 
ao uso de serviços similares por parte de outra(s) entidade(s). O website PODERÁ, 
SEGUNDO O SEU PRÓPRIO CRITÉRIO, DAR POR TERMINADO O SERVIÇO DE 
FORMA IMEDIATA, SE A CONDUTA DO CANDIDATO E/OU DO VISITANTE NÃO 
ESTEJAM DE ACORDO COM AS REGRAS DE PRIVACIDADE E/OU TERMOS E 
CONDIÇÕES DE ACESSO deste website. 

VII. Informações Recolhidas 

O CANDIDATO E/OU VISITANTE fornece à Friburge Oil and Gas, S.A., filiais e/ou 
subsidiárias diferentes tipos de informações para que possamos fornecer-lhe os nossos 
serviços e funcionalidades. 

Informação recolhida a partir da sua conta: recolhemos dados do utilizador quando este 
cria uma conta na Friburge.co.ao, solicita informações, subscreve um serviço, participa 
num inquérito, se candidata a uma vaga de emprego, regista o seu currículo, faz o upload 
de conteúdo ou nos envia, por qualquer outro modo, dados para o nosso site. Pode 
incluir-se aqui, nomeadamente, o seu primeiro e último nome, endereço de e-mail, 
número de telemóvel, nacionalidade, sexo, experiência profissional, formação académica, 
entre outros. 

Informação recolhida através da sua actividade em Friburge.co.ao: recolhemos os seus 
dados automaticamente através de cookies quando visita o nosso site, em consonância 
com as definições de cookies do seu navegador. 

VIII. Destinatários dos dados 
 
O responsável pelo tratamento dos dados pessoais será a empresa Friburge Oil and Gas, 

S.A. filiais e/ou subsidiárias com as quais os titulares de dados se relacionem.  

Os seus dados pessoais só podem ser divulgados a departamentos específicos 

encarregados do tratamento de dados, a subsidiárias detidas directa ou indirectamente, 

a parceiros específicos, a distribuidores independentes ou a subcontratantes para efeitos 

de análise e pesquisa. 

Além disso, se enviar um comentário para ser postado online, podemos publicar alguns 

dos seus dados pessoais no sítio Web. Dadas as características da Internet, ou seja, a 

captação de informações de distribuição livre e a dificuldade, senão a impossibilidade, de 

supervisionar a utilização por parte de terceiros, informamos que pode terminar essa 

distribuição contactando a nossa empresa. 



A Controladora de Dados transfere dados pessoais de acordo com as leis aplicáveis. 

 

IX. Segurança e confidencialidade dos seus dados 
 
A Controladora de Dados implementa medidas adequadas que visam garantir a 
segurança e a confidencialidade dos seus dados pessoais e, em especial, para evitar que 
sejam alterados, danificados ou acedidos por terceiros não autorizados. 
 
X. Exoneração de Responsabilidade 

O CANDIDATO E/OU VISITANTE aceitam expressamente assumir exclusivamente todo 
o risco proveniente da utilização do serviço Friburge.co.ao. 

A Friburge Oil and Gas, S.A., filiais e subsidiárias não garantem que o serviço responda 
aos requisitos do candidato e/ou do visitante, bem como não garantem que o serviço 
não seja interrompido nem que seja seguro, oportuno ou isento de erros, como tão pouco 
assegura os resultados que se obtenham da utilização do serviço, nem a exactidão ou 
confiabilidade da informação obtida através do serviço. Tão pouco garante a correcção 
de defeitos no serviço. A Friburge Oil and Gas, S.A., filiais e subsidiárias negam 
expressamente ter oferecido qualquer tipo de garantia, seja ela explícita ou implícita, 
incluindo as garantias implícitas provenientes do título, aptidão para a venda, adequação 
para um fim determinado e não-contravenção. O candidato e/ou visitante declaram ter 
compreendido e aceite que qualquer material e/ou informação descarregados do sistema 
ou obtidos de qualquer forma através da utilização do serviço Friburge.co.ao, correndo 
por sua conta e risco, sendo o único responsável, pelos danos que possam ter sido 
causados no seu sistema informático ou pela perda de dados ocasionada pela descarga 
de material e/ou informação. 

A Friburge Oil and Gas, S.A., filiais e subsidiárias não garantem nenhum dos bens nem 
serviços adquiridos ou obtidos através do serviço nem as transacções realizadas através 
do serviço. Nenhuma recomendação nem informação obtidas por um candidato e/ou 
visitante, directamente da Friburge.co.ao ou através do serviço, seja de forma oral ou 
escrita, poderá garantir seja o que for, não assumindo a  Friburge Oil and Gas, S.A., 
filiais e subsidiárias qualquer responsabilidade. 

O CANDIDATO E/OU VISITANTE aceitam indemnizar e exonerar de toda 
responsabilidade Friburge Oil and Gas, S.A., as suas subsidiárias, afiliadas, directivos e 
empregados, de qualquer reclamação ou pedido, incluídos honorários razoáveis de 
advogados, apresentadas por terceiros como consequência do uso do Website pelo 
CANDIDATO E/OU VISITANTE, ou pela infracção por parte do CANDIDATO E/OU 
VISITANTE ao estabelecido na política de privacidade e/ou nos termos e condições, 
assim como também por qualquer infracção do CANDIDATO E/OU VISITANTE, através 
da utilização do computador, da propriedade intelectual, industrial ou qualquer outro 
direito de uma pessoa física ou jurídica. 
 
 
 
 



XI. Gestão de cookies 
 

Quando visita o sítio Web, a Friburge Oil and Gas, S.A., filiais e/ou subsidiárias podem 
instalar um cookie no seu computador.  

Um cookie é um ficheiro que regista as informações relativas à sua navegação no sítio 

Web do computador (por exemplo, páginas visitadas, data e hora de navegação, ligações 

consultadas) e facilitará as suas visitas, tornando-as mais fáceis e mais rápidas para se 

identificar quando acede às suas páginas de destino.  

Pode eliminar os cookies instalados no seu computador em qualquer altura, impedir que 

sejam guardados novos cookies e receber uma notificação antes da instalação de um 

novo cookie, configurando o software do seu navegador.  

Para mais informações sobre como activar ou desactivar estas funções, consulte a 

secção de ajuda do software do seu navegador.  

Note que se desinstalar um cookie ou impedir a instalação de cookies no seu 

equipamento, não poderá beneficiar de alguns dos nossos serviços.  

 
XII. Os Direitos dos Titulares dos dados Pessoais 
A Friburge Oil and Gas, S.A., filiais e/ou subsidiárias asseguram que o titular dos dados 
possa exercer os direitos que lhe são conferidos pela legislação sobre a protecção de 
dados (e sempre desde que cumprindo com o disposto na Lei Angolana de Privacidade 
dos Dados Pessoais (Lei 22/11, de 17 Junho de 2011), nomeadamente: 

a) direito de aceder, 

b) direito de consultar,  

c) direito de modificar, e, 

d) direito rectificar, ou direito de eliminar os seus dados pessoais.   

O titular pode obter a divulgação dos seus dados pessoais num formato utilizável, bem 

como também opor-se ao tratamento e circulação dos seus dados pessoais.  

Caso pretenda exercer algum dos direitos acima referidos ou esclarecer questões 

relacionadas com a protecção da privacidade e dos dados pessoais o respectivo titular 

pode efectuá-lo através de carta ou correio electrónico para os contactos indicados no 

item XV, infra.  

A empresa reserva-se o direito de recusar qualquer pedido que considere inadequado. 

De acordo com a Lei Angolana de Privacidade dos Dados Pessoais (Lei 22/11, de 17 

Junho de 2011), tem direito ao consentimento formal para prospecção de vendas através 

de e-mail, fax ou identificação automática de chamada. 

XIII. Medidas de Segurança  

A Friburge Oil and Gas, S.A., filiais e/ou subsidiárias têm ao seu dispor medidas de 

segurança, técnicas e organizacionais que garantem a protecção dos dados pessoais 

contra violações de dados pessoais (violações de segurança que provoquem, de modo 

acidental ou ilícito, a destruição, a perda, a alteração, a divulgação ou o acesso, não 



autorizados, a dados pessoais transmitidos, conservados ou sujeitos a qualquer outro tipo 

de tratamento) e contra qualquer outra forma de tratamento ilícito.  

O compromisso assumido na protecção de dados pessoais implica também que, sempre 

que os dados pessoais sejam transmitidos a outras entidades, estas fiquem obrigadas a 

adoptar medidas técnicas e organizacionais que garantam o mesmo nível de protecção.  

XIV. Comunicação de dados pessoais a outras entidades  

No exercício da sua actividade, a Friburge Oil and Gas, S.A.. filiais e/ou subsidiárias 

poderão ter de comunicar ou dar acesso aos seus dados pessoais a outras entidades, 

assegurando-se sempre que estas apresentam medidas técnicas e organizativas que 

protejam adequadamente os dados pessoais.  

Os dados pessoais apenas serão acedidos ou partilhados com as seguintes entidades:  

a) Sociedades pertencentes à Friburge Oil and Gas, S.A., filiais e subsidiárias;  

b) Clientes da empresa Friburge Oil and Gas, S.A; 

c) Entidades que prestem serviços à Friburge Oil and Gas, S.A, em matéria, por 

exemplo, de apoio informático, gestão documental, apoio jurídico, recursos 

humanos;  

d) Autoridades públicas (por exemplo a Autoridade Tributária e Aduaneira).  

XV. Contactos  

Caso deseje, poderá aceder a informação pormenorizada sobre privacidade e tratamento 

de dados pessoais, para esse efeito e outros relacionados com protecção de dados 

pessoais, através:   

Friburge Oil and Gas, S.A. 

Telefone: +244 226 430 080 | 938 300 040 

Morada: Condomínio Ocean Vile, n.º 308, Talatona, Luanda 

Ou   

Direcção de Comunicação 

Email: info@friburge.co.ao  

Email: complaints@friburge.co.ao  

 

 


